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CONSEIL &
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ADMINISTRATION

DU PERSONNEL

DÉVELOPPEMENT

DES RH

RELATIONS SOCIALES 
& DEVELOPPEMENT

SOCIAL

 EXPERTISE & CONSEIL (SCIENTIFIQUE; TECHNIQUE; 

ORGANISATIONNEL; MANAGERIAL; ACCOMPAGNEMENT

DU CHANGEMENT) À CARACTÈRE STRATÉGIQUE.

 DÉFINITION ET PILOTAGE DE LA STRATÉGIE. 

 MANAGEMENT FONCTIONNEL & HIÉRARCHIQUE.
 SOUTIEN À L’ACTIVITÉ DE L’AGENCE EN MATIÈRE DE

GESTION ADMINISTRATIVE & BUDGÉTAIRE 
ET D’ASSISTANAT DE  DIRECTION.

 COMPTABILITÉ, RECOUVREMENT, DÉPENSES, RECETTES 
ET TRÉSORERIE DE L’AGENCE. 

 SENSIBILISATION & MONTÉE EN COMPÉTENCE DES 

CIBLES (ENTREPRISES; INSTITUTIONNELS;  GRAND 

PUBLIC) 

SUR LES THÉMATIQUES CONFIÉES À L’AGENCE.

 PROMOTION DES ACTIONS DE L’AGENCE                                                                 
& RENFORCEMENT DE SA VISIBILITÉ.

 VALORISATION INTERNE & EXTERNE DES 

CONNAISSANCES. 

 DÉVELOPPEMENT ET MISE EN ŒUVRE DE PROGRAMMES & ACTIONS THÉMATIQUES VISANT LA GÉNÉRALISATION 

DE POLITIQUES  & DE PRATIQUES ENVIRONNEMENTALES VERTUEUSES À L’ÉCHELLE NATIONALE.

 CONCEPTION TRANSVERSALE DES ACTIONS EN VUE DE LEUR ADAPTATION À LA DIVERSITÉ DES CIBLES & DES 

TERRITOIRES.

 RÔLE PRÉCURSEUR DE RECHERCHE, INNOVATION & EXPÉRIMENTATION: DÉVELOPPEMENT & APPORT D’EXPERTISE 

SCIENTIFIQUE & TECHNIQUE INTÉGRANT LES FACTEURS SOCIO-ÉCONOMIQUES.

 MOBILISATION DES PARTENAIRES ENTREPRISES & INSTITUTIONNELS DANS LE CADRE D’APPROCHES 

TERRITORIALES INTÉGRÉES. 

 SYNERGIE DES ACTIONS DE L’AGENCE AVEC LES PARTENAIRES INSTITUTIONNELS EUROPÉENS & EXTRA-

EUROPÉENS.

 MAÎTRISE D’OUVRAGE DE PROJETS SITES & SOLS POLLUÉS.

 MONTAGE, MISE EN ŒUVRE & SUIVI DES 

PROGRAMMES   D’INNOVATION  

« INVESTISSEMENTS D’AVENIR ».

 INGÉNIERIE DE FINANCEMENT D’ENTREPRISES 

(EN FONDS PROPRES OU VIA DES AIDES D’

ÉTAT).

 PILOTAGE & EXPLOITATION DES INFRASTRUCTURES
INFORMATIQUES ET DE COMMUNICATION.

 PILOTAGE ET DÉVELOPPEMENT DES

SYSTÈMES D’INFORMATION. 

 GESTION ET DÉVELOPPEMENT DES MOYENS LOGISTIQUES. 

 CONSTRUCTION & PILOTAGE DES BUDGETS DE DÉPENSES 

(AIDES / ACHATS) ET DE RECETTES

 GESTION DES ACTIFS & DU PATRIMOINE.

 CONSTRUCTION & ANIMATION DU SYSTÈME DE 
MANAGEMENT DE LA QUALITÉ : 

AMÉLIORATION CONTINUE DES PROCESSUS

 MAÎTRISE DES RISQUES, NOTAMMENT JURIDIQUES.

AUDITS DE PERFORMANCE
(FINANCIÈRE; ORGANISATIONNELLE; QUALITÉ DE SERVICE)

• OPTIMISATION DES ACHATS

 ADMINISTRATION DU PERSONNEL & GESTION DE LA PAIE. 

 PILOTAGE DES EMPLOIS, DES EFFECTIFS

& DES COMPÉTENCES

 GESTION ET DÉVELOPPEMENT DES CARRIÈRES

DEVELOPPEMENT MANAGERIAL

DIALOGUE SOCIAL

FAMILLES & MÉTIERS
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=> La cartographie a évolué de façon à placer en cœur de cible le nom des familles professionnelles . 

Le précédent positionnement central de la famille management pouvait être interprété comme étant une trajectoire unique de mobilité professionnelle. 
Par ailleurs, les travaux sur les mobilités et les parcours professionnels seront effectués ultérieurement. 

=> Des ajustements ont été réalisé :

=> Dans la famille Organisation performance et qualité :
Suppression du métier d’AUDIT pour l’intégrer dans la famille conseil, expertise et management
Modification du nom de l’emploi repère : Chargé d’organisation, méthode et qualité
Ajout du métier ACHATS et de deux emplois repères d’acheteur et de rédacteur

=> Dans la famille Conseil expertise et management :
Modification du nom du métier de Conseil et Expertise : Conseil, expertise et audit interne
Ajout d’un emploi repère d’auditeur interne dans ce métier

=> Dans le métier d’ Information et montage juridiques :
Remplacé par Conseil et Montage juridiques

=> Dans l’emploi repère de Responsable administratif et juridique:
Modification du nom : Coordinateur (trice) administratif et juridique

=> Dans l’emploi repère de Gestionnaire administratif, budgétaire et comptable:
Les activités comptables sont intégrées à cette fiche emploi repère

=> Dans les emplois repère de Technicien – Chargé – Responsable « de formation, communication et gestion des connaissances »:
Modification du nom : Technicien – Chargé – Responsable « de formation, communication et / ou gestion des connaissances »

=> Dans l’emploi repère de Responsable formation, communication et/ou gestion des connaissances:
Modification du nom : Coordinateur (trice) formation, communication et/ou gestion des connaissances

=> Dans l’emploi repère de Chargé de mission internationale:
Modification du nom : Chargé(e) de mission International (suppression du e)

=> Dans l’emploi repère de Responsable ressources humaines :
Modification du nom : Coordinateur (trice) RH
Modification du nom du métier : Relations sociales et développement social

=> Dans l’emploi repère d’Animateur(trice) Coordinateur(trice) :
Modification du nom : Animateur(trice) Coordinateur(trice) Ingénieur expert

Les ajustements réalisés


