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CARTOGRAPHIE-CIBLE

Agence de I'Environnement
et de la Maitrise de I'Energie

FAMILLES & METIERS

SCIENCES HUMAINES
& SOCIALES

ECONOMIE
INGENIERIE DE
FORMATION
COMMUNICATION
GESTION DES
CONNAISSANCES

RELATIONS SOCIALES

= SENSIBILISATION & MONTEE EN COMPETENCE DES
CIBLES (ENTREPRISES; INSTITUTIONNELS; GRAND
PUBLIC)
SUR LES THEMATIQUES CONFIEES A L’AGENCE.

= PROMOTION DES ACTIONS DE L’AGENCE
& RENFORCEMENT DE SA VISIBILITE.

= VALORISATION INTERNE & EXTERNE DES
CONNAISSANCES.

& DEVELOPPEMENT
SOCIAL = ADMINISTRATION DU PERSONNEL & GESTION DE LA PAIE.

DEVELOPPEMENT
DES RH
ADMINISTRATION
DU PERSONNEL

= PILOTAGE DES EMPLOIS, DES EFFECTIFS
& DES COMPETENCES

= GESTION ET DEVELOPPEMENT DES CARRIERES
=DEVELOPPEMENT MANAGERIAL
=DIALOGUE SOCIAL

,

= SOUTIEN A L’ACTIVITE DE L’AGENCE EN MATIERE DE
GESTION ADMINISTRATIVE & BUDGETAIRE
ET D’ASSISTANAT DE DIRECTION.

ASSISTANAT
DE DIRECTION

GESTION

ADMINISTRATIVE
& BUDGETAIRE

COMPTABILITE

= COMPTABILITE, RECOUVREMENT, DEPENSES, RECETTES
ET TRESORERIE DE L’AGENCE.

CONTROLE
DE GESTION

FAMILLE METIER
PROFESSIONNELLE

INGENIERIE INGENIERIE
ENVIRONNEMENT & ENERGIE TERRITORIALE

MAITRISE D’OUVRAGE

= DEVELOPPEMENT ET MISE EN CEUVRE DE PROGRAMMIES & ACTIONS THEMATIQUES VISANT LA GENERALISATION
DE POLITIQUES & DE PRATIQUES ENVIRONNEMENTALES VERTUEUSES A L’ECHELLE NATIONALE.

INTERNATIONAL

= CONCEPTION TRANSVERSALE DES ACTIONS EN VUE DE LEUR ADAPTATION A LA DIVERSITE DES CIBLES & DES
TERRITOIRES.

= ROLE PRECURSEUR DE RECHERCHE, INNOVATION & EXPERIMENTATION: DEVELOPPEMENT & APPORT D’EXPERTISE
SCIENTIFIQUE & TECHNIQUE INTEGRANT LES FACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES.

INGENIERIE D’AFFAIRES

= MONTAGE, MISE EN CEUVRE & SUIVI DES
PROGRAMMES D’INNOVATION
« INVESTISSEMENTS D’AVENIR ».

= MOBILISATION DES PARTENAIRES ENTREPRISES & INSTITUTIONNELS DANS LE CADRE D’APPROCHES
TERRITORIALES INTEGREES.

= SYNERGIE DES ACTIONS DE L’AGENCE AVEC LES PARTENAIRES INSTITUTIONNELS EUROPEENS & EXTRA-
EUROPEENS.
= INGENIERIE DE FINANCEMENT D’ENTREPRISES

(EN FONDS PROPRES OU VIA DES AIDES D’ SYSTEMES
ETAT). & RESEAUX
STEMES
D’INFORMATION
GISTIQUE &
MOYENS GENERA

= MAITRISE D’OUVRAGE DE PROJETS SITES & SOLS POLLUES.

ENVIRONNEMENT,
ENERGIE &

= PILOTAGE & EXPLOITATION DES INFRASTRUCTURES
INFORMATIQUES ET DE COMMUNICATION.

TERRITOIRES AFFAIRES &

FORMATION, INVESTISSEMENTS

COMMUNICATION &
CONNAISSANCES

= PILOTAGE ET DEVELOPPEMENT DES
SYSTEMES D’INFORMATION.

INFRASTRUCTU
RES, SYSTEMES
& MOYENS

= GESTION ET DEVELOPPEMENT DES MOYENS LOGISTIQUES.

SOUTIEN &

GESTION ORGANISATION,

PERFORMANCE &
QUALITE

= EXPERTISE & CONSEIL (SCIENTIFIQUE; TECHNIQUE;
ORGANISATIONNEL; MANAGERIAL; ACCOMPAGNEMENT
DU CHANGEMENT) A CARACTERE STRATEGIQUE.

= DEFINITION ET PILOTAGE DE LA STRATEGIE.

* MANAGEMENT FONCTIONNEL & HIERARCHIQUE.

= CONSTRUCTION & PILOTAGE DES BUDGETS DE DEPENSES
(AIDES / ACHATS) ET DE RECETTES
= GESTION DES ACTIFS & DU PATRIMOINE.
CONSEIL, EXPERTISE &
AUDIT INTERNE

= CONSTRUCTION & ANIMATION DU SYSTEME DE
MANAGEMENT DE LA QUALITE :
AMELIORATION CONTINUE DES PROCESSUS

= MAITRISE DES RISQUES, NOTAMMENT JURIDIQUES.

=AUDITS DE PERFORMANCE
(FINANCIERE; ORGANISATIONNELLE; QUALITE DE SERVICE)
. OPTIMISATION DES ACHATS

MANAGEMENT DE LA Q|

CONSEI 3
MONTAGE JURIDIQUES

HATS




CARTOGRAPHIE-CIBLE

NOVEMBRE 2017

Agence de I'Environnement
et de la Maitrise de I'Energie

29 EMPLOIS-REPERES

INGENIERIE INGENIERIE
ENVIRONNEMENT & ENERGIE TERRITORIALE

SCIENCES HUMAINES
& SOCIALES

ECONOMIE i
- INGENIEUR INGENIEUR
THEMATIQUE JERRITORIA|
CHEF(FE) DE PROJETS
MAITRISE
D’OUVRAGE

ANIMATEUR(TRICE)
COORDINATEUR(TRICE)
INGENIEUR EXPERT

INGENIERIE DE
FORMATION
TECHNICIEN(NE)
FORMATION,
COMMUNICATION
GESTION DES
CONNAISSANCES

CHARGE(E)
D’ETUDES

COMMUNICATION SOCIO-ECONOMIQUES

&/0U GESTION DES
CONNAISSANCES

CHARGE(E) DE
FORMATION,
COMMUNICATION
&/0U GESTION DES

ENVIRONNEMENT,
ENERGIE &

AFFAIRES &

CONNAISSANCES

CONNAISSANCES
TERRITOIRES
FORMATION, INVESTISSEMENTS
RELATIONS SOCIALES COMMUNICATION &
& DEVELOPPEMENT CONNAISSANCES INFRASTRUCTU
SOCIAL :
RES, SYSTEMES
RESSOURCES !
GESTIONNAIRE HUMAINES & MOYENS
RESSOURCES . COORDINATEUR(TRICE)
” CHARGE(E) DE
DESTRH HUMAINES pUMAINS SOUTIEN &
GESTION ORGANISATION,
PERFORMANCE &
ADMINISTRATION BUAlITE
DU PERSONNEL
ASSISTANT(E)
DE DIRECTION

COORDINATEUR(TRICE)
ADMINISTRATIF
& JURIDIQUE

GESTIONNAIRE
ADMINISTRATIF(VE)

ASSISTANAT
DE DIRECTION

BUDGETAIRE ACHETEUR
& COMPTABLE
GESTION JURISTE
ADMINISTRATIVE CONTROLEUR(SE)
& BUDGETAIRE DE GESTION
REDACTEUR

COMPTABILITE
CONTROLE
GESTION

CONSEI
MONTAGE JURIDIQUES

MAITRISE D’OUVRAGE

FAMILLE METIER
PROFESSIONNELLE

EMPLOI-REPERE
COMMUN A
PLUSIEURS METIERS

INTERNATIONAL
INGENIERIE D’AFFAIRES

CHARGE(E)
DE MISSION
INTERNATIONAL

CHARGE(E)
D’AFFAIRES

SYSTEMES
& RESEAUX

SYSTEMES
D’INFORMATION

LOGISTIQUE &
MOYENS GENERA

CHEF(FE) DE PROJETS
INFORMATIQUES

CHARGE(E) DE
LOGISTIQUE &
MOYENS GENERAUX

CHEF(FE) DE
DIRECTEUR(TRICE) SERVICE

DIRECTEUR(TRICE)
REGIONAL(E),

MANAGEMENT

CONSEILLER(ERE)
EXPERT(E)

AUDITEUR(TRICE)
INTERNE

CONSEIL, EXPERTISE &

AUDIT INTERNE

MANAGEMENT DE LA QUALITE



Les ajustements réalisés

=> La cartographie a évolué de facon a placer en coeur de cible le nom des familles professionnelles .
Le précédent positionnement central de la famille management pouvait étre interprété comme étant une trajectoire unique de mobilité professionnelle.
Par ailleurs, les travaux sur les mobilités et les parcours professionnels seront effectués ultérieurement.

=> Des ajustements ont été réalisé :

=> Dans la famille Organisation performance et qualité :

Suppression du métier d’AUDIT pour l'intégrer dans la famille conseil, expertise et management
Modification du nom de I’'emploi repére : Chargé d’organisation, méthode et qualité

Ajout du métier ACHATS et de deux emplois reperes d’acheteur et de rédacteur

=> Dans la famille Conseil expertise et management :
Modification du nom du métier de Conseil et Expertise : Conseil, expertise et audit interne
Ajout d’un emploi repére d’auditeur interne dans ce métier

=> Dans le métier d’ Information et montage juridiques :
Remplacé par Conseil et Montage juridiques

=> Dans I'emploi repéere de Responsable administratif et juridique:
Modification du nom : Coordinateur (trice) administratif et juridique

=> Dans I'emploi repére de Gestionnaire administratif, budgétaire et comptable:
Les activités comptables sont intégrées a cette fiche emploi repere

=> Dans les emplois repére de Technicien — Chargé — Responsable « de formation, communication et gestion des connaissances »:
Modification du nom : Technicien — Chargé — Responsable « de formation, communication et / ou gestion des connaissances »

=> Dans I'emploi repére de Responsable formation, communication et/ou gestion des connaissances:
Modification du nom : Coordinateur (trice) formation, communication et/ou gestion des connaissances

=> Dans I'emploi repere de Chargé de mission internationale:
Modification du nom : Chargé(e) de mission International (suppression du e)

=> Dans I'emploi repere de Responsable ressources humaines :
Modification du nom : Coordinateur (trice) RH
Modification du nom du métier : Relations sociales et développement social

=> Dans I’'emploi repéere d’Animateur(trice) Coordinateur(trice) :
Modification du nom : Animateur(trice) Coordinateur(trice) Ingénieur expert




