
 

 

L'intersyndicale a demandé au Conseil d’Administration de confier à sa commission des 

risques stratégiques, une mission d’analyse des impacts de la remise en cause des accords 

existants par les mesures RH2020. 

 

Pour soutenir cette action, l'intersyndicale appelle à une grève 

« ADEME morte » 

de 9h30 à 12h, jeudi 21 mars 2019 

pendant la réunion du Conseil d’Administration 
 

Notre forte mobilisation contribuera à ce que le Conseil 

d’Administration donne suite à notre demande. 

Nous espérons ainsi que le CA ne donne pas mandat au Président 

pour dénoncer la convention de travail et l'accord ARTT, piliers de la 

politique sociale de l'ADEME. 
 

Faites un mail à SVP avec copie à votre hiérarchique et aux boites syndicales*. Attention, 

prenez bien soin de débadger pendant votre période de grève sinon la direction ne vous 

comptabilisera pas comme gréviste. Profitez de cette interruption de travail pour trouver un 

lieu et organiser un temps d’échange. 

 

En complément, nous invitons les salariés de Paris à venir nombreux jeudi 21 mars à 9 h 

30 en salle SEINE à Montrouge, avec calme et détermination pour montrer dans le silence 

au Conseil d’Administration notre opposition à la dénonciation de la convention de travail 

et de l’accord ARTT. 

 

Cet appel à la grève vaut préavis de grève pour la direction. 
* sne@ademe.fr, cgt@ademe.fr, cfdt@ademe.fr, de préférence avant jeudi matin afin que nous puissions informer 

nos administrat.rices.eurs sur le taux de mobilisation 
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