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Le SNE-FSU, poditionné
a la choidée ded aulned
. CGT el
CFOT addwune avec

engagemmt don rote de
« WM@(I/& »,

Depuis 8 ans, le SNE anime et assure
le secrétariat du CHSCT.

Depuis 6 ans, il assure le secrétariat
et, en binbme avec la CGT, la trésorerie
du Comité d’Entreprise.

Le SNE a proposé a la CGT qui a ac-
cepté, et a la CFDT qui a refusé, de
participer au bureau du CE.

Il a mis en place une « intersyndicale »
la veille de toutes les sessions du CE.

Il participe a I'animation des intersyndi-
cales au cours des diverses négocia-
tions.

Le SNE recherche I'union pour commu-
niquer en intersyndicale vers les Adé-
mien-nes ;

Le SNE a créé la mascotte intersyndicale
« RH 2020 - Coup de rabot sur
nos conditions de travail »

Les capacités et les performances
de '’ADEME sont mises a mal par les
coupes budgétaires, le flou des straté-
gies et la réduction des emplois impul-
sés par le gouvernement.

Nous pensons qu’uni-es hous sommes
plus fort-es et plus a méme de nous y
opposer.

Nous pensons qu’uni-es, nos propo-
sitions d’évolutions et de solutions
concretes réalistes issues des ré-
flexions de tou-tes auront plus de
chances d’étre entendues : pour I'ave-
nir de ’Ademe, pour l'organisation des
équipes en UG, pour la défense collec-
tive et individuelle des collegues.

Poun le SNE-FSU.
condlnuire endemble edl
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Le lnavail

aun RH2020

Déclaration des élus au CA du
21 mars 2019

Gréeve « ADEME morte », jeudi
21 mars 2019

Début 2019, on en est ou sur
RH2020 ?

Ne pas soutenir la mise en place de
RH 2020 (communiqué du 10 janvier
2019, suite a I'enquéte stress 2018 et a
linvitation du Président aux vceux 2019)

Lettre ouverte du 9 novembre 2018
au Président de ’ADEME (lettre rela-
tive a l'organisation du temps de travail
et la cléture des négociations)

Je veux plus d’autonomie
17 octobre 2018)

Aux collégues convoqués aux ate-
liers autonomie (4 septembre 2018)

Nos propositions pour la révision de
IPaccord ARTT (2¢ information)
(19 juillet 2018)

Les temps de déplacement sortiraient
du temps de travail effectif
(26 juin 2018)

Lettre ouverte du 21 juin 2018 au
Président de ’ADEME

Non a la fin de la 6e semaine de
congés payés (13 juin 2018)

Le forfait jours (5 juin 2018)

Propositions intersyndicales pour
IPaccord ARTT (1™ information)
(22 mai 2018)


http://sneademe.objectis.net/publications/motions/motion-des-elus-au-ca-du-21-mars-2019-sur-rh2020
http://sneademe.objectis.net/publications/dossiers/rh-2020/tract-ca/
http://sneademe.objectis.net/publications/dossiers/rh-2020/debut-2019-ou-en-est-rh-2020
http://sneademe.objectis.net/publications/dossiers/rh-2020/les-communications-intersyndicales/ne-pas-soutenir-la-mise-en-place-de-rh-2020/
http://sneademe.objectis.net/publications/dossiers/rh-2020/les-communications-intersyndicales/lettre-ouverte-au-president-de-lademe/
http://sneademe.objectis.net/publications/dossiers/rh-2020/les-communications-intersyndicales/je_veux_plus_dautonomie.pdf/
http://sneademe.objectis.net/publications/dossiers/rh-2020/les-communications-intersyndicales/aux-collegues-convoques-aux-ateliers-autonomie.pdf/
http://sneademe.objectis.net/publications/dossiers/rh-2020/les-communications-intersyndicales/propositionsintersyndicales_juillet_2018_0.pdf/
http://sneademe.objectis.net/publications/dossiers/rh-2020/les-communications-intersyndicales/tte_intersyndicale_ademe.pdf
http://sneademe.objectis.net/publications/dossiers/rh-2020/les-communications-intersyndicales/180621_lettre_ouverte_intersyndicale_au_president.pdf/
http://sneademe.objectis.net/publications/dossiers/rh-2020/les-communications-intersyndicales/6eme_semaine_de_cp.pdf/
http://sneademe.objectis.net/publications/dossiers/rh-2020/les-communications-intersyndicales/infoforfaitjour.pdf/
http://sneademe.objectis.net/publications/dossiers/rh-2020/les-communications-intersyndicales/propositionsintersyndicales180522_pour_tract_intersyndical.pdf/
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