
Promotions 2013 et Commission de conciliation 
Les directions régionales encore oubliées…  

La direction estime que les salariés en DR 
seraient moins mobiles. Nos explications et 
notamment la nécessité pour les petites équipes 
de s’adapter en permanence (mobilité 
professionnelle) et de gérer plusieurs 
thématiques en parallèle ne sont toujours pas 
entendues. Mais on ne désespère pas, à force de 
le répéter on finira par être entendu comme pour 
l’égalité hommes/femmes ou pour les 
représentants du personnel.  
Le SNE y reviendra dès 2014… 
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À l’ADEME, il ne fait pas bon travailler dans une direction régionale. C’est simple, 
les salariés en région seront très significativement moins promus que la moyenne. 
On a beau changer de DRH, de DGD et même avoir un nouveau président ayant fait 
du syndicalisme, on a beau le dénoncer tous les ans, ça ne change pas vite. 
Les agents en région restent les moins bien traités puisqu’ils perçoivent 36% des 
promotions alors qu’ils représentent 44% du personnel. L’écart est même creusé sur 
l’évolution de carrière avec seulement 20% des promus, moins de la moitié de la 
proportion de « régionaux » dans l’agence. 
Pour ce qui est de l'égalité hommes/femmes, avantage aux femmes mais, compte tenu 
du retard accumulé dans le passé, ce n’est que justice… 
En revanche, pour les représentants du personnel, il faudra encore attendre. Il reste un 
écart d’un point entre leur proportion dans l’agence et celle parmi les promus… La commission de conciliation 2013 a examiné 

60 recours. Il en ressort que :  
 72% des demandeurs sont des femmes, ce qui 
traduit que les anciennes pratiques ont laissé 
des traces non réglées à ce jour, 
 32% sont en échelle d, justement la catégorie 
que l'on estime oubliée par la direction dans 
l'exercice de rattrapage des salaires 2006-2009 
et particulièrement la filière des secrétaires et 
des gestionnaires. Le dernier accord GPEC engage 
la direction à étudier cette filière en 2014. Nous 
l’avons rappelé et nous y serons vigilants. 
 À noter que parmi les agents n’ayant pas eu 
de promotion depuis au moins 10 ans, 62% ont 
55 ans ou plus, ce qui interroge… alors qu’il existe 
un accord « séniors » à l’ADEME ! 
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