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Diminution des effectifs’ _
Le risque de double peine se precise

Des fin avril, I'effectif de ’TADEME chute : nous
frisons déjal’'objectif de fin d’année, ce qui
veut dire que ’'ADEME se prive de postes
autorisés pendant 6 a 8 mois. Le SNEs'inquiéte
de ce que ladirection devance a ce point la
diminution des postes, surtout dansle contexte
actuel de surcharge de travail.

De plus, nousdénonconsladouble peine : non
seulement ladirection supprime despostes
mais en pluselle n’anticipe pas suffisamment
lesdéparts (pourtant connus 2 ans a I’'avance
pour lesretraités) ; de ce fait nousrisquonsde
ne passaturer leseffectifs en 2016 !

Il ne faudrait pas que cette
année encore, la direction aille
au-dela de la suppression de
postes exigée par le
gouvernement. Ce qui pourrait
inciter celui-ci a nous supprimer
encore plus de postes a l'avenir.

Nous demandons que la direction ouvre
rapidement les recrutements non
seulement en interne maistrésrapidement
aussi a 'externe.

Réorganisation de la DICOF

Le projet de réorganisation adémarré depuislafin de 'année
derniére avec lesphases diagnostic et orientationsde la
stratégie de communication de ’ADEME aujourd’hui terminés.
Ces élémentsont été présentés aux salariés de la DICOF le

2 juin et le seront au CE en juillet.

Le SNErappelle que 'avisdu CE n’est utile pour ’ADEME et
I'intérét des salariés, que s’il est consulté suffisasmment tét,
c’est-a-dire avant que tout ne soit bouclé.

Trop souvent la direction considére le CE
comme une chambre d’enregistrement sans
possibilité d’intégrer nos remarques, fussent-
elles pertinentes (exemple de CFA). Espérons
que cette réorganisation se déroule bien.

Bilan du plan de formation 2015

Les élus devaient étre consultés sur ce bilan ; en raison (une
nouvelle fois)de problémestechniquesde communication
(pasde visio, d'audio), ce sujet a été reporté.
Nousregrettons pour le moinsque l'information
sur ce sujet n'ait pu étre assurée par l'un des
troisreprésentants de la DRH présents !!!

Le SNEregrette lesimportantsretards accumulés
par ladirection dansl’examen des sujets soumis au CE:

bilan social, bilan ARTT, bilan temps partiel, bilan CHSCT. | 1
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Situation budgétaire de ’TADEME Evolution du guide mission

Malgré l'insistance de I’ensemble des élus et

Enfin ladirection parvient a sortir destableaux de bord. Ainsi, ; C , L )
I'organisation d’une réunion de travail, la

acejour: ; :
direction n’apastenu compte de la plupart
m lesengagementsjuridiques (EJ) sont a 9% auxquelsvont des propositions faites pour assouplir le texte
s'ajouter 163 M€ (19%) de contrats en attente de validation ; d’origine. Au-dela d’imposer aux salariés des compagnies aériennes «low
m laconsommation des fraisde mission demeure cost» condamnées en France pour leurs mauvaises pratiques fiscales et
relativement faible a 39% ; sociales, nousdéplorons le risque de dégradation des conditions de travail
m 150 M€ d’investissements d’avenir non encore affectés sont (horaires de travail amplifiés, obligation de partir le dimanche pour
annulés et transférés a I’ANAH. certains...) et parfoisméme du colt final supérieur avec les suppressions

d’abonnement.
Si pour les salariés se déplagcant peu en avion, ce ne sera pastrop
\ o problématique, celarisque d’étre trés différent pour lesusagers réguliers.
Rapport d'activite Les élusvotent a'unanimité une motion demandant le report de cette
futur décision en attente d’'une analyse des conséquences sur lesconditionsde
No future | Notre travail des agents.

Cette année, le rapport d'activité de I'ADEME (cf intrademe) a -
été réalisé sous la forme d'un pdf interactif d’aspect plus Adhérez au SNE-FSU

palr‘t”ec:;reesn laissant une part plus importante aux avis de Pour la défense de notre outil de travail et des intéréts des salariés auprés de I'employeur
P ' et des acteurs de la société avec des valeurs d’éthique, de solidarité, de justice et

Nous regret:[ons cependant le format d(_e d’engagement.
lecture sur écran et le manque de mention AR . , , , , _ ,
de I'effectif de I'ADEME. par exemple. wf L/ Parce que I'action syndicale s'appuie sur les moyens humains mais aussi sur les moyens
5 , .
Les élus souhaitent étre informés plus financiers.
en amont I'an prochain.
C \ @ Intersites en Auvergne du 23 au 25 septembre\

i,\é N Egioz‘j 2016

LrAg /:“/0 La commission tempslibre du CEpropose un intersites loisirs en
. . Auvergne.

Bilan SL2E Paris Au programme prévisionnel, vous pourrez profiter des visitesde
association au profit des salariés parisiens. une descente en parapente), mais aussi de bains aux thermes de Royat,
150 bénéficiaires ont pu profiter d’une vingtaine d’activités. d’une journée a Vulcania et de repas gastronomiques. Les inscriptions
Néanmoins, I'association a besoin d'étre renforcée. seront ouvertes prochainement sur le site du comité d’entreprise.
Nousinvitons’ensemble des collegues parisiens a rejoindre "

@uipe d’animation pour participer a son fonctionnement. Sne
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